LEI COMPLEMENTAR N°121/2023, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Dispbe sobre a instituicdo da Gestao
Democratica do Ensino Publico da Rede
Municipal de Ensino de Piratuba/SC

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, faz saber a todos que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida a Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede
Municipal de Ensino de Piratuba SC.

Art. 2° A Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de
Piratuba sera efetivada através de designacdo dos diretores por meio de selecao,
mediante critérios de competéncia técnica, na forma prevista na presente Lei.

Art. 3° A Gestdo Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar
a qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos pedagdgico e
administrativo, eficacia no uso dos recursos, garantia de qualidade social,
democratizacdo das relacdes pedagogicas e de trabalho.

Art. 4° A Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de
ensino abrange dimensdes Politico-institucional, Pedagdgica, Administrativo-financeira
e Pessoallrelacional, de todas as unidades educacionais de ensino regular,
constituidas pelas Escolas e Centro de Educacéao Infantil.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 5° A autonomia pedagogica escolar sera assegurada pela formulacéao e
implementacgdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano de Gestédo Escolar da
unidade escolar.

Paragrafo Unico. A proposta pedagogica definida no Projeto Politico
Pedagogico — PPP, se baseara nos Curriculos da Rede Municipal devendo considerar
os resultados das avaliagbes externas e internas que a escola produz e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 6° A autonomia da gestdo administrativa das Unidades escolares sera
assegurada:
| - Pelo provimento dos cargos dos Diretores, através do processo de escolha por
critério de competéncia técnico-pedagogica, na forma prevista na presente lei;
Il - Por praticas pedagdgicas que fortalecam a constru¢do de um espaco democréatico,



de modo a fortalecer a participacdo da comunidade escolar;

lll - Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio do
colegiado;

IV- Pela avaliagdo de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 7° A autonomia financeira das unidades escolares é assegurada atraves
da destinacéo de recursos de programas federais, visando seu regular funcionamento,
agilidade e rapidez na resolucédo de pequenas emergéncias, bem como na melhoria do
padrao de qualidade do ensino.

CAPITULO Il N
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 8° A selecao dos diretores das unidades de ensino regular da Rede
Municipal de Educacdo deverd seguir as etapas abaixo determinadas, sendo o
procedimento do processo de selecao e escolha definidos em Edital préprio.

Secao |
Das Etapas

Art. 9° O processo de selecdo dos candidatos a diretores das unidades de
ensino regular da Rede Municipal de Educacdo tera por objetivo a afericdo da
competéncia técnico-pedagogica, a aptiddo para lideranca e as habilidades gerenciais
necessarias ao exercicio do cargo e contard com a participacdo da comunidade
escolar, representada pelo Conselho Escolar.

Art. 10 A selecéo do profissional para provimento do cargo de diretor das
unidades regular de ensino, sera realizada em conformidade com as seguintes etapas:

| - Analise do Curriculo;

Il - Apresentacdo de Declaracdo de Negacao de Nepotismo, conforme legislacao
vigente;

[l - Participacdo da reunido de orientacdo realizada por técnicos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes;

IV - Entrega do Plano de Gest&o da unidade escolar em que o candidato se inscreveu e
Carta de Recomendacéo;

V - Apresentagdo de um Plano de Gestdo para banca examinadora;
VI - Assinatura do Termo de Compromisso do Gestor Escolar.

§ 1° - A primeira etapa, compreendera a analise do curriculo que considerara a
qualificacdo profissional através de titulos académicos e formacdes na area
educacional e experiéncias em fungbes administrativas de gestdo e atividades
educacionais em sala de aula devidamente comprovado, conforme quadro de
pontuacgao abaixo especificado:



ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10

PONTOS
| - QUALIFICACAO MAXIMO 5 PONTOS
Pos-graduacao (Doutorado/Mestrado) 2,0 pontos
Especializacdo em Gestdo Escolar 1,0 ponto
Especializacdo na area de Educacao 1,0 ponto

Cursos de Formacdo continuada na area de educacao
devidamente reconhecido pela SMEE, realizado nos ultimos 2 | 1,0 ponto
(dois) anos (Minimo 200 horas).

Il - EXPERIENCIA MAXIMO 5 PONTOS

Em fungbes administrativas de Gestao Escolar 1 ponto por ano f’fggs()) limite de 3
Atividades regulares de ensino em Sala de Aula 0,5 ponto por ano f’fggs()) limite de 4

§ 2° - No item "I - QUALIFICACAO" Pos-graduacdo (Doutorado/Mestrado),

Especializacdo em Gestdo Escolar e Especializacdo na area de Educacdo sera
considerado apenas uma certificagcdo em cada item.

§ 3° Para apuracao da nota final desta fase, sera feita a soma dos pontos de cada
guesito acima.

8 3° O processo de levantamento da informacdo junto aos 6rgdos competente,
observados os critérios do Art. 11, a analise dos curriculos e classificacdo dos
candidatos sera realizado por uma comissao instituida pela Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes.

8§ 4° Os documentos comprobatoérios deverdo ser anexados a uma pasta do candidato
pela comisséo designada para esse fim.

Art. 11 No prazo de 15 (quinze) dias, apés o encerramento do periodo
estabelecido para a entrega do curriculo, o candidato sera comunicado sobre o
resultado da classificagdo e, se classificado, a data, horario e local da reunido de
orientacdo a ser realizada por profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes.

Art. 12 Na reunido de orientacdo o candidato devera:
| - Assinar a Declaracao de Negacao de Nepotismo, conforme legislacao vigente;
Il - Receber documento contendo informacdes sobre:
a) a estrutura do Plano de Gestéo a ser elaborado;
b) a apresentacdo a Banca Examinadora;
Cc) a data e horario da visita técnica na unidade escolar pretendida;
d) a data, horério e local de entrega do Plano de Gestéo e da Carta de Recomendacao.



Art. 13 A Carta de Recomendacdo devera ser feita pelo(a) diretor(a) da
unidade escolar em que o candidato atua e devera conter os seguintes dados:
| - Periodo em que atuou na unidade escolar;
Il - Fungéo;
[l - Atividades desempenhadas;
IV - Desempenho na realizag&o das tarefas;
V - Qualidades profissionais (assiduidade, comprometimento, relacionamento,
comunicacao, resolucdo de conflitos, ética, lideranca);
VI - Pontos fortes e potenciais.

Art. 14 A entrega do Plano de Gestédo e da Carta de Recomendacao devera
ser protocolada na Secretaria Municipal de Educacao e Esportes no prazo determinado
em Edital.

Art. 15 O candidato devera ser comunicado com 3 (trés) dias de
antecedéncia sobre a data, horéario e o local da defesa do Plano de Gestdo a banca
examinadora.

Secao Il
Dos Requisitos de selecao

Art. 16 Poderdo candidatar-se a funcédo de Diretor Escolar todo membro do
Magistério Publico Municipal, em exercicio no estabelecimento de ensino e preencher
0S seguintes requisitos:
| - Possuir curso superior na area de Educacéo;

Il - Ser Professor estavel no servico publico municipal,

[Il - N&o estar afastado por licenca médica;

IV - Concordar expressamente com a sua candidatura;

V - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

VI - Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola
em todo o seu funcionamento;

VII - Comprometer-se a frequentar curso para qualificacdo do exercicio da funcdo que
vier a ser convocado apds indicado;

VIII - Apresentar plano de acdo para implementagdo na comunidade, abordando, no
minimo, os aspectos administrativos, financeiros e pedagoégicos do estabelecimento de
ensino;

IX - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

X - Nao estar, nos cinco anos anteriores a data de sua candidatura, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatoria;

XI - Nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 6rgéo integrante
da Administragdo Publica Municipal, nos cinco anos anteriores a data de sua
candidatura;

Xl - Conduta profissional ilibada, comprovada mediante declaracdo de orgdos
competentes da gestao publica municipal;



XIII - Auséncia de faltas injustificadas nos ultimos 05 (cinco) anos;

XIV - N&o ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel,

XV - Podera habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestdo
escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei, mesmo nao
estando vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestao;

XVl - Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de um
estabelecimento de ensino.

Secao Il
Da Banca Examinadora

Art. 17 A banca examinadora sera composta por 8 (oito) avaliadores, sendo:
| - Um representante do Conselho Municipal de Educacado (indicado pelo respectivo
Conselho);

Il - Um representante do Departamento Pedagdgico da SMEE (indicado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes);

I - Um representante do Departamento Técnico-administrativo (indicado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes);

IV — O(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo e Esportes;

V - Um Gestor Escolar (indicado pela Secretaria Municipal de Educacao e Esportes);
VI - Um representante do Conselho Escolar (indicado pelo respectivo Conselho);
VII - Um representante da Associacdo de Pais e Professores - APP (indicado pela
respectiva associacao);

VIII - Um Psicélogo Educacional (indicado pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Esportes).

Paragrafo Unico. A banca examinadora serd presidida pela Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes.

Secao IV
Da Apresentacdo a Banca Examinadora e da Avaliacao.

Art. 18 O Plano de Gestao devera ser apresentado pelo candidato no tempo
maximo de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de arguicdo e 10 (dez) minutos
para questionamentos a serem realizados por integrantes da banca, que deveréo
considerar o conteudo do Plano.

Art. 19 Os candidatos seréo avaliados quanto:

| - A entrega da documentacéo solicitada:

a) Plano de Gestdo e Carta de Recomendacao de acordo com as orientacdes
dadas na reunido, na data e horéario estabelecidos;

b) Curriculo comprovado;

c) Declaragdo de conduta ilibada emitida por 6rgdos competentes da gestdo
publica municipal (faltas injustificadas e processo administrativo);
Il - A escrita do Plano de Gestao:

a) Justificativa para exercer a fungdo correspondente ao perfil exigido;

b) Coeréncia e



c) Viabilidade;
[l - A apresentacao:
a) Seguranca e dominio na defesa;
b) Comunicacéo eficiente;
c) Exposicéo coerente;
d) Entendimento, objetividade e coeréncia na explicacdo dos questionamentos.

Art. 20 Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:
| - Justificativa para exercer a fungcéo desejada (0 a 10 pontos);
Il - Coeréncia e viabilidade (0 a 10 pontos);
lIl - Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);
IV - Exposicéo coerente (0 a 10 pontos);
V - Entendimento, objetividade e coeréncia na explicacdo dos questionamentos. (0 a 10
pontos).

8 1° Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuacao
individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima.

§ 2° Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada
quesito acima apresentado, sendo dividida por 5 (cinco). ApGs, sera apurada média
simples obtida com a nota final de cada avaliador.

8 3° A nota final do candidato sera apurada de acordo com a férmula abaixo:
Nota geral = (NC x 30%) + (NP x 70%)

Legenda: NC: Nota analise do curriculo

NP: Nota apresentacao Plano de Gestdo em banca

8§ 4° O candidato sera aprovado se alcancar a pontuagdo minima exigida de 70%.

8 5° No caso de empate serd considerado o maior tempo de efetivo exercicio no
Magistério publico municipal, persistindo o empate, sera considerado o maior tempo de
exercicio na funcdo de Direcdo de unidade escolar, e persistindo o empate sera feito
sorteio dos candidatos.

Secéao Vv
Da Inexisténcia de Inscritos ou Aprovados

Art. 21 Caso nédo haja inscricdo de candidato para a funcédo de Diretor em
determinada unidade escolar, ou nédo seja aprovado nenhum candidato, cabera ao
Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes
designar servidor para ocupar a fungéo.

Paragrafo Unico - Sendo nomeado diretamente para a funcdo de Diretor,
devera preencher todos os requisitos do art. 16, tendo o prazo de até 60 (sessenta)



dias para a apresentacao do Plano de Gestéo e realizacdo do curso de formacéo, nos
termos desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 22 O processo de escolha do plano de gestao observara os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democréatica do ensino
publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizacdo dos trabalhadores na
educacdo, promocéo da integracdo escola-comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, participacdo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
educacédo basica publica.

Art. 23 Deveréo ser definidos no Plano de Gestdo Escolar metas, objetivos,
competéncias organizadas em dimensdes, atribuicdes, praticas e acdes que
evidenciam o compromisso em garantir o0 acesso, a permanéncia e a inclusao dos
estudantes na Rede Municipal de Ensino Regular, bem como, o percurso formativo
destes com énfase na aprendizagem e na perspectiva de formag&do integral, em
consonancia com o PPP e a legislacéo vigente.

8 1° O Plano de Gestdo Escolar devera abranger um periodo de 4 (quatro) anos,
coincidindo seu inicio sempre com o segundo ano de cada mandato do Executivo
Municipal.

8§ 2° Excepcionalmente o primeiro mandato dos Diretores Escolares da Rede Municipal,
extinguir-se-4, excepcionalmente, em 31 de dezembro de 2026.

8§ 3° O segundo mandato dos Diretores Escolares da Rede Municipal iniciar-se-a a
partir de 1° de janeiro de 2027 com término em 31 de dezembro de 2030, e, assim,
sucessivamente, observada a vigéncia de 4 (quatro) anos.

8§ 4° O Plano de Gestéo deve observar ainda:

I- Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensfes: pedagogica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democratica, inclusiva,
participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos
estudantes.

II- Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das avaliagfes
internas e externas da unidade escolar.

) ) CAPI'TAULO V )
DA DESIGNACAO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNCAO DE DIRETOR E DE
DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Secéo |
Da Designhacéao e do Exercicio



Art. 24 O profissional escolhido para o exercicio da funcédo de Diretor, sera
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25 No ato da designagédo, o Diretor assinara o Termo de Compromisso
do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuicdes especificas da funcéo.

Art. 26 Cabe ao Diretor, a préatica de todos o0s atos necessarios a gestdo da
unidade, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes, devendo ainda:
| - Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma gestéo
eficiente;
Il - Zelar para que a unidade escolar ofereca servicos educacionais de qualidade;
Il - Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar;
IV - Garantir a execucao do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;
V - Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma
participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico atualizado,
através de monitoramento e avaliagcao;
VI - Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do
ensino;
VII - Incentivar 0 acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar;
VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa
e transparente.
IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar.
X - Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos no Censo Escolar;
Xl - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacao
relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;
XIl - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
colegiadas da unidade escolar;
XIII - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;
XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa
gestao e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;
XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar
garantindo boas condi¢Ges aos espacos escolares.

Secéo Il
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 27 O Diretor sera avaliado anualmente pelo Conselho Escolar bem
como, pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes quanto ao cumprimento do
Plano de Gestéo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.



81° A avaliacao tem por intengcdo acompanhar os resultados do plano de gestédo, bem
como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor frente a funcao.

8§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a ma gestédo
administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes quanto o Conselho
Escolar poderao intervir para a apuracao da conduta do servidor.

83° O ndo cumprimento das disposi¢cbes do Plano de Gestdo Escolar ou com a
configuracdo da ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara
na perda da funcéo.

Secao lll
Da Vacancia

Art. 28 A vacancia da funcéo de Diretor de unidade escolar ocorrera por:
| - Término da vigéncia do Plano de Gestao Escolar;
Il — Renuncia ou desisténcia,;
[l - Destituicao;
IV - Exoneragao
V - Licencas de acordo com o Estatuto do Magistério;
VI - Aposentadoria ou;
VIl - Morte.

81° Em qualquer dos casos previstos no caput, para preenchimento da funcao, devera
ser observado o previsto no art. 16.

§2° Serd assegurado ao titular da fungcdo de Diretor o afastamento por prazo néo
superior a 30 (trinta), garantindo-se a sua respectiva remuneracao pela funcéo.

83° Somente nos casos de afastamento por licenca salude o afastamento podera
ocorrer por periodo de até 60 dias, cabera ao Secretario Municipal de Educacdo e
Esportes designar um Diretor para substitui-lo, em carater temporario.

84° Findados os prazos estabelecidos nos 82° e 3°, o titular da funcao sera exonerado,
sendo que o preenchimento da funcdo dar-se-a de acordo com o disposto no art. 16.

Art. 29 A destituicdo do Diretor de unidade escolar poderad ocorrer nas
seguintes hipdteses:
| - Por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestao;
Il - Por penalizacdo em processo administrativo disciplinar;
[l - Por inobservancia a qualquer disposi¢ao desta Lei;
IV - Por conduta inadequada.



81° A apuracdo para a destituicdo dar-se-a inicialmente por relatério fundamentado do
Conselho Escolar, devidamente comprovado e documentado, garantindo ainda o
contraditorio e ampla defesa.

§2° O relatorio deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacdo que, ao
analisar o mesmo, expedir4 parecer favoravel ou ndo pela destituicdo, encaminhando
por fim a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, que deve decidir e tomar as
medidas necessérias a destituicao.

83° Para a tomada de decisdo, entendendo ndo ser suficientes os elementos
apresentados pelo Conselho ou divergindo da apuracdo, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes podera apurar novamente a situacéo, garantindo o contraditorio e
a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Excepcionalmente para o Edital do processo de selecdo dos
Diretores para o mandato de Gestdo 2024/2026, podera inscrever-se o proponente que
estiver cursando especializagdo em gestado escolar, em instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC.

81° A especializacdo de que trata o caput devera ter inicio anterior ao lancamento do
Edital e prazo de conclusédo até no maximo de 1 (um) ano contados do inicio da gestéo.

§2° O proponente deverd, no ato da inscricdo, apresentar documento que comprove
estar cursando pés-graduacdo em gestdo escolar com a respectiva grade do curso e
prazo para sua concluséo.

83° A ndo apresentacdo dos documentos, bem como a nado conclusdo da
especializacdo nos prazos especificados, acarretara a perda da funcéo.

Art. 31 As atribuicbes das fungdes de Diretor sdo as previstas na Lei que
dispbe sobre a Organizagdo Administrativa do Municipio de Piratuba.

Paragrafo Unico — Os servidores aprovados para o exercicio das funcées de
Diretor faréo jus ao percebimento da correspondente Fungcao Gratificada, prevista na
Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de Piratuba.

Art. 32 Cabe ao Prefeito Municipal a designacéo do(a) Gestor(a).

Art. 33 Findado o mandato para o qual o servidor foi eleito, este podera
participar de novo processo de escolha.
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Art. 34. O Gestor/a Escolar Interino e/ou Gestor/a Escolar cujo Plano de
Gestao tenha sido selecionado pela comunidade escolar que atuar em unidade escolar
que venha a ser desativadas no periodo de vigéncia de sua gestdo, sera
automaticamente destituido da funcdo de Gestor/a Escolar e reintegrado a funcéo de
origem.

Art. 35 Demais instrucdes e 0s casos omissos, serdo avaliados pela
Secretaria Municipal de Educagé&o e Esportes.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a
sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Piratuba-SC, 16 de Agosto de 2023.

VANDERLEI WEBER
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado e Publicado no Mural Publico

Conforme Lei 1.388/2017, Lei n°226/93 e Decreto n°2.019/2023
Em 16 de Agosto de 2023

Luana Débra Machado
Executiva de Gabinete
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