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MENSAGEM N° 022/2022

Em 03 de Qutubro de 2022.

Do: Prefeito Municipal
A: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PIRATUBA-SC

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2022: Dispde sobre alteracdes da
Lei Complementar n® 66/2015 de 02 de janeiro de 2015 que dispde sobre a alteracio
da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de maio de 2007 que Institui O Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais do Magistério Piblico do
Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina, do quadro de pessoal e d4 outras
providéncias.

JUSTIFICATIVA -

Encaminhamos para deliberagdo o presente projeto de Lei para alterar
parcialmente o plano de carreira do magistério

A proposta visa alteragdo no percentual da regéncia de classe que sofrera uma
redugéio de 20%, sendo que nessa mesma proporgdo, ou seja, os 20%, serdo acrescidos no
valor inicial dos profissionais que recebem a regéncia. A proposigdo resulta de uma
constru¢do das profissionais do magistério e da educagio e que atendem ainda
reivindicagdes antigas destes servidores

A Secretaria Municipal de Educagdo encontra-se a disposigdo para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios para dirimir davidas inerentes a matéria.

Diante de todo o exposto, solicitamo /anéh'sc e a aprovagdo do presente projeto.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRATUBA
PROTOCOLADO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2022 DE 03 DE QUTUBRO DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 66/2015 de 02 de
janeiro de 2015 que dispde sobre a alteraciio da
estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Profissionais do
Magistério Piblico do Municipio de Piratuba,
Estado de Santa Catarina e d4 outras
providéncias, faz compilagio de leis, revoga leis e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Piratuba, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber a todos os habitantes, que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte LE[:

Art. 1° Fica alterado o artigo 17 da Lei Complementar n° 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragéio da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagdo de leis, revoga leis e da.outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

§ 2° Os profissionais do magistério que ndo tenham
até a data da publicagio da presente lei
complementar,  nenhuma  progressio  por
merecimento, serdo enquadradas nas
“classes iniciais”, constante dos anexos 1V, VI, VII
e VIII, conforme o cargo e a categoria: ensino
superior, pos”latu-sensu”, pos-mestrado e pos-
doutorado,  conforme  respectiva  habilitagdo.

§ 37 Os profissionais do magistério que tenham até
a data de publicagdo da presente lei complementar,
progressdo por merecimento, serdo enquadrados
nas classes de “4" a “M”, na propor¢do de 2 %
(dois por cento) para cada nivel constante do Anexo
IV, VI, VII e VIII conforme o cargo e a respectiva
habilitagdo ensino superior, pos - “lato sensu”,
pos-mestrado e pos doutorado .. ... ... ...
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Art. 2° Fica alterado o artigo 19 da Lei Complementar n° 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de



maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagéo de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

Pardgrafo unico. Ao ser promovido, o membro do
magistério serd enquadrado nas classes e
referéncias conforme disposto no fluxograma da
progressdo funcional, constante dos Anexos 1V,

Vi, VII e VIII acrescidas do adicional por tempo
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Art. 3° Fica alterado o artigo 24 da Lei Complementar n® 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagdo de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

Ao ser promovido, o membro da progressdo por
desempenho depende da aprovagdo na avaliagdo e
corresponde a 2 % (dois por cento) sempre sobre o
vencimento classe inicial do respectivo nivel e
referéncia, até o limite de 24 % (vinte e quatro por
cento), conforme tabela de vencimentos dos cargos

de provimento efetivo, constante no anexo 1V, VI,
VIl e VIII desta Lei.

-------------------------------------------------------------

Art. 4° Fica alterado o artigo 33 da Lei Complementar n® 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e dé outras
providéncias, faz compilagdo de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

AFL33 . e
Por qiiingiiénio de efetivo servigo prestado ao
Municipio, o profissional do magistério, efetivo ou
estavel na forma estabelecida na Constituicdo
Federal, receberda um adicional por tempo de
servigo, correspondente a 5 % (cinco por cento) do




vencimento sobre o valor inicial da respectiva
classe, conforme tabelas de vencimentos dos
membros do magistério publico municipal,
constantes nos Anexos 1V, VI, VII e V1l (conforme
o cargo) desta lei, sendo que o limite mdximo de
progressdo serd de até 35 % (trinta e cinco por
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Art. 5° Fica alterado o artigo 34 da Lei Complementar n° 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagio de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a

vigorar com a seguinte redagdo:

Por giiingiiénio de efetivo servi¢o prestado ao
Municipio, o profissional do magistério, efetivo ou
estavel na forma estabelecida na Constitui¢do
Federal, receberd um adicional por tempo de
servico, correspondente a 5 % (cinco por cento) do
vencimento sobre o valor inicial da respectiva
classe, conforme tabelas de vencimentos dos
membros do magistério publico municipal,
constantes nos Anexos 1V, VI, VII e VIII (conforme
o cargo) desta lei, sendo que o limite mdximo de
progressdo serd de até 35 % (trinta e cinco por
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Art. 6° Fica alterado o artigo 40 da Lei Complementar n® 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagio de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a

vigorar com a seguinte redago:

Os vencimentos dos cargos dos membros do
magistério publico municipal serdo os
consignados nas tabelas de vencimentos
constantes dos Anexos 11, IV, VI, VII e VIII desta



Art.7° Ficaalterado o artigo 41 da Lei Complementar n® 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdio da estrutura da Lei Complementar n® 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagdo de leis, revoga leis ¢ da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

O membro do magistério publico municipal, no
exercicio da docéncia, que ministrar aulas
excedentes, percebera um valor correspondente a
0,72 % (zero setenta e dois por cento) sobre os
vencimentos constantes dos Anexos 111, , IV, VI, VII
e VIl desta lei, por aula ministrada... ... .. . ............

Art. 8° Fica alterado o artigo 43 da Lei Complementar n° 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a altera¢do da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de
maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estade de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagdo de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

O membro do magistério no exercicio da docéncia
Jard jus a gratificagdio de incentivo a regéncia de
classe sobre o vencimento do cargo, considerando-
se a carga hordria de efetivo exercicio, conforme
darea de atuagdo, nos seguintes percentuais:

I - de 1“a 5 séries/anos do ensino fundamental ¢

educagdo infantil, no percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento)

Il - de 6° a 97 séries’anos do ensino fundamental e
educagdo de jovens e adullos, 2,5% (dois virgula
cinco por cento)

Il - aos especialistas em assuntos educacionais
fica concedida uma gratificagdo correspondente a
2,3% (dois virgula cinco por cento) sobre seus
vencimentos bdsicos a titulo de dedicacdo
exclusiva ao magistério.

IV — monitores de laboratorio 2,5% (dois virgula
CINCO POF CENIO) .. ... ... ... it

Art. 9° Fica alterado o artigo 53 da Lei Complementar n® 66/2015 de 02 de janeiro
de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei Complementar n° 28, de 02 de



maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias, faz compilagdo de leis, revoga leis e da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. No caso de contratagdo na
forma prevista no presente artigo, o vencimento
serd correspondente ao do quadro do magistério
municipal, classe inicial, proporcional a carga
hordria, conforme Anexos IV, VI, VII e VIII
acrescido da gratificagdo prevista no Anexo V da
g Lt A B ——— T

Art. 10° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar
n® 66/2015 de 02 de janeiro de 2015 que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Lei
Complementar n° 28, de 02 de maio de 2007 que Institui O Plano de Cargos, Vencimentos
¢ Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Piratuba, Estado de
Santa Catarina e da outras providéncias, faz compilagio de leis, revoga leis e da outras
providéncias.

Art. 11* Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo sendo
revogadas as disposigdes em contrario.

Piratuba-SC, 03 de Outubro de 2022.
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