PROJETO DE LEI N° 040/2015, de 22 de setembro de 2015.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO
IDOSO, CRIA O CONSELHO MUNICPAL DO
IDOSO-CMI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes e especialmente tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 8842, de 04/01/94. Faco saber que
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a de acordo com os dispositivos da Politica
Nacional do Idoso e da Lei N° 10.741 de 2003 — Estatuto do Idoso.

Art. 2° A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo proteger, promover e defender os
direitos sociais do idoso, criando condigdes para sua autonomia, integracdo e participacdo na
sociedade.

Art. 3° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso.

Art. 4° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata o Estatuto do ldoso, assegurando-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

Art. 5° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
Municipal assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

CAPITULO Il
Dos Principios das Diretrizes
Secéo |
Dos Principios

Art. 6° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:
I - a familia, a comunidade, a sociedade e 0s poderes municipais constituidos tém o dever de

assegurar ao idoso todos os  direitos da cidadania, garantindo sua  participacédo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;



Il - o processo de envelhecimento diz respeito a todos os municipes de Piratuba, devendo ser
objeto de conhecimento e informagéo para toda a sociedade;

11 - o idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das acGes e dos direitos previstos nesta
politica; e

V - as diferencas econémicas, sociais, religiosas e culturais deverdo ser observadas e respeitadas
pelo Poder Publico Municipal e pela sociedade em geral, na aplicacdo desta Lei.

Secéo 11
Das Diretrizes

Art. 7° A Politica Municipal do Idoso, no desenvolvimento de suas agdes, terd como

base as seguintes diretrizes:

I - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacao e convivio do idoso, que
proporcionem sua integracdo as demais geracoes;

Il - participacdo do idoso, através de suas organizacOes representativas, na formulacéo,
implementacao e avaliacdo das politicas, dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

Il - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na
prestacao de servigos;

IV - implementacdo de sistema de informacdes que permita a divulgacao da politica, dos servicos
e beneficios oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada érgéo do governo municipal;

V - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacgdes de
carater educativo sobre o exercicio da cidadania e 0s aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VI - atendimento preferencial imediato e individualizado junto a os 6rgdos publicos e privados
prestadores de servicos a populacao; e

VII - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento, inclusive quanto
aos aspectos preventivos.

CAPITULO I
Das Competéncias
Secéo |
Das Acbes do Governo Municipal

Art. 8° Ao Municipio, através do érgao responsavel pela execucdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, compete:

| - coordenar e executar a Politica Municipal do ldoso;

Il - implantar, implementar e avaliar acGes de efetivacdo da Politica Municipal do ldoso;

1l - elaborar e manter atualizado diagnostico da realidade da populacdo idosa do municipio de
Piratuba;

IV - coordenar e elaborar o Plano de Agdo Governamental Integrado para a implementagdo da
Politica Municipal do Idoso e a proposta orgcamentaria em conjunto com 0s demais Orgaos
responsaveis pelas  politicas de salde, assisténcia social, educacéo, trabalho, transporte,
habitacéo, urbanismo, justica, esporte, turismo, cultura e lazer;

V - encaminhar o Plano de Acdo Governamental Integrado a implantacdo da  politica
municipal do idoso para apreciacdo, deliberacéo e aprovagdo do Conselho Municipal do Idoso;



VI - encaminhar para apreciacdo, deliberacdo e aprovacdo do Conselho Municipal do
Idoso propostas  orcamentérias, relatérios de atividades e realizacdo financeira dos recursos
destinados ao idoso;

VIl - prestar assessoramento técnico as  entidades e organizacOes de
atendimento ao idoso do Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal do
Idoso;

VIl - formular politica e criar mecanismos a qualificacdo sistematica e continuada de recursos
humanos para atendimento na é&rea do idoso;

IX - garantir estrutura técnica, administrativa e financeira necesséria para o funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso;

X - garantir assessoramento técnico ao Conselho Municipal do Idoso, bem como a Orgaos
municipais e entidades ndo-governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e
os direitos estabelecidos nas Leis n.° 8.842 de 1994 e 10.741 de 2003;

XI - garantir recursos financeiros destinados a capacitacdo dos conselheiros e colaboradores do
Conselho Municipal do Idoso, bem como sua participacdo em eventos referentes a area do idoso, tais
como: conferéncias, féruns, seminarios e congressos; e

XIl - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo, pesquisa e
atendimento na area do idoso.

Art. 9° Para a implementacdo da Politica Municipal do Idoso compete as
Geréncias/Coordenadorias:
| - na area da assisténcia social:
a) garantir a promocdo, protecdo e defesa dos direitos dos idosos;
b) prestar servicos e desenvolver acdes de protecdo social basica e especial ao idoso;
C) promover e apoiar simpdsios, seminarios, encontros especificos e conferéncias;
d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicacfes
sobre a situacédo social do idoso no ambito do municipio;
e) promover capacitacdo ~ de recursos  humanos para atendimento ao idoso;

Il - na area da Saude:

a) garantir a assisténcia integral a saude do idoso, nos diversos niveis de atendimento do Sistema
Unico de Salde, através de acdes e servicos de prevencdo, promogio, protecio e recuperagio
da saude;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a salde do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas;

c) implantar e/ou implementar servigos, programas na &rea de atendimento a saude do idoso;

d) promover capacitacdo ~ de recursos humanos para atendimento ao idoso, com cursos
voltados para a geriatria e gerontologia;

Il - na area da educacéo:
a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados ao
idoso;



b) promover discussdes nos diversos niveis e nas diversas modalidades do ensino formal sobre
assuntos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo do idoso, de forma a
eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) assegurar educacao para idosos no ensino fundamental e médio da rede municipal/estadual;

d) desenvolver e/ou apoiar programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagdo, com a finalidade de informar a populagéo sobre o processo de envelhecimento;

e) apoiar 0 acesso a universidade aberta para as pessoas idosas, como meio de universalizar o
acesso as diferentes formas do saber, inclusive na area da informaética;

f) capacitar profissionais da area da educacdo para atuar nas turmas de alfabetizacéo de idosos.

IV - na area do trabalho:
a) criar programas de inclusdo produtiva para 0s idosos.

V - na area da habitacéo e urbanismo:

a) criar programas habitacionais especificos para populagéo idosa de baixa renda;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de condi¢bes de
habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de
locomocéo;

C) criar critérios especificos que garantam o0 acesso da pessoa idosa a habitagcdo popular;

VII - na area do turismo, cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producdo, reelaboracdo e fruicdo dos bens
culturais;

b) garantir a participacdo do idoso em atividades culturais e de lazer, mediante descontos de pelo
menos cinguenta por cento  Nnos ingressos para eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer,
bem como o acesso preferencial aos respectivos locais;

c) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informacdes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de incentivar a continuidade da identidade cultural;

d) incentivar e criar programas de cultura, lazer, esporte e atividades fisicas que auxiliem a manter
a capacidade funcional do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade;

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Secéo |
Da Natureza
Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal do Idoso de Piratuba (CMI) 6rgdo colegiado

permanente, com  carater  deliberativo, normativo, fiscalizador, paritario, consultivo, deliberativo,
formulador e controlador das politicas publicas e ac@es voltadas para o idoso no ambito do Municipio de
Piratuba, sendo acompanhado e vinculado a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social, érgéo
gestor das politicas de assisténcia social do Municipio.

Secéo 11



Da Competéncia

Art. 11. Competird ao Conselho Municipal do Idoso (CMI):
| - elaborar e aprovar o regimento interno;
Il - requerer, dos 0&rgdos competentes, diagndstico da populacdo idosa, sob  os
aspectos  biopsicossocial, politico, econdmico e cultural, no dambito municipal;
I11 - definir prioridades da Politica Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar a sua

aplicabilidade;
IV - formular, reformular, acompanhar, fiscalizar, avaliar e encaminhar aos  0Orgdos
competentes alteracdes na Politica Municipal do Idoso, a partir de estudos e pesquisas que

levem em conta a sua inter-relagdo com o sistema social vigente, zelando pela sua execucéo;

V - participar da elaboracdo do diagnostico social referente a situacdo do idoso no municipio e
tracar estratégias de intervencdo e programas sociais de atendimento;

VI - deliberar, avaliar e aprovar programas e/ou projetos de acordo com a Politica Municipal do
Idoso, propor adequacdes necessarias em articulagdo com os planos setoriais;

VIl - inscrever e fiscalizar  entidades e programas governamentais e ndo-
governamentais de atendimento ao idoso, no dmbito municipal, de acordo com art. 48 do Estatuto do
Idoso (Lein. 10.741 de 2003);

VIII - apreciar propostas orcamentarias do governo municipal, na area do idoso,
bem como avaliar e deliberar sobre a aplicagédo dos recursos  destinados a implantacao
e/ou implementacdo da Politica Municipal do 1doso;

IX - zelar pela efetiva descentralizacdo politico- administrativa e incentivar

a participacao do idoso e de organizacOes representativas na formulacéo de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento ao idoso;

X - acompanhar, controlar, avaliar e deliberar sobre celebracdo de convénios e contratos
das entidades publicas com entidades privadas e filantropicas, onde forem aplicados recursos
governamentais do Municipio, Estado ou Unido;

X1 - articular com os conselhos de direitos e setoriais nas interfaces relacionadas a area do idoso
e com organizacbes governamentais e nao-governamentais, buscando parcerias a implementacao
da Politica Municipal do Idoso;

XII - requisitar adequacdes das entidades e/ou programas governamentais e ndo-governamentais
de atendimento ao idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741 de 2003);

XII - propor, incentivar, organizar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e
pesquisas  voltadas para a promocao, a protecdo e a defesa dos direitos do idoso;

XIV - convocar, bienalmente, a Conferéncia Municipal do Idoso de Piratuba;

XV - promover, anualmente ou quando se fizer necessaria, capacitacdo para os conselheiros;

XVI - requisitar informacdes e ou documentos de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, no ambito de sua competéncia, com o0 objetivo de instruir procedimentos e efetuar
encaminhamentos necessarios;

XVII - atuar na definicdo de alternativas de atencdo a satde do idoso, na rede publica e privada,
conveniada de servigcos e hospitalares com atendimento integral;

XVIII - propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos dos idosos;

XIX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentaria anual e suas eventuais alteracGes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica de
atendimento do idoso;

XX - oportunizar processos de conscientizagdo da sociedade em geral com vistas a valorizacdo do
idoso;



XXI - articular a integracdo de entidades governamentais e nao governamentais que atuam na area
do idoso;

XXII - indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, elaborando ou aprovando planos e programas em que estd prevista a
aplicacdo destes recursos;

XXI1- cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes
a0 idoso, sobretudo a Lei Federal n°8.842, de 04/07/1994, a Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de cardter  estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e a0 Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas; e

Secao Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 12° O Conselho Municipal do Idoso é composto de forma paritaria entre o poder
publico municipal e a sociedade civil e serd assim composto:
I - indicados pelo Poder Executivo e representando os seguintes 6rgdos governamentais do
Municipio:
a) um representante da Secretaria Municipal de Salde;
b) um representante do Departamento Municipal de Assisténcia Social;
C) um representante Secretaria Municipal de Educacao e Esportes;
d) um representante da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
e) um representante da Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Financas.

Il - representantes de entidades civis organizadas do Municipio, eleitas em forum, nas
seguintes categorias:

a) um representante da Terceira Idade;

b) um representante do Sindicato dos Trabalhadores rurais;

c) um representante de Instituicdes religiosas;

d) um representante de Clubes de Servicos;

e) um representante da Seguranca Publica.

8§ 1° Cada membro do Conselho Municipal do Idoso tera um suplente.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal do Idoso e seus respectivos suplentes serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto, respeitando as indicacdes previstas na Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terdo um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das funcBes ou cargos nos quais foram nomeados ou
indicados.

IIl - as organizagbes ndo-governamentais serdo eleitas bienalmente, na propria entidade
que represente. E cabera as entidades a indicacdo de seus representantes ao Prefeito
Municipal por meio de oficio indicando os nomes eleitos.

IV - os representantes governamentais serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
no prazo maximo de trinta dias, a  partir  da indicacdo dos representantes nao
governamentais.



V - Os 6rgdos governamentais e ndo governamentais que compdem o Conselho Municipal do
Idoso poderdo ser substituidos a qualquer tempo, conforme dispositivos regimentais do Conselho.

VI - As fungdes dos membros do Conselho Municipal do Idoso ndo  serdo  remuneradas,
sendo seu desempenho considerado como servico publico relevante e seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros Servicos quando determinadas pelo
comparecimento as Sessfes Plenarias do Conselho, reunides de  Comissdes ou
participacdo em diligéncias.

VIl - Nas auséncias ou impedimentos do Conselheiros Titulares, assumirdo os seus
respectivos suplentes.

VIII - As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal do Idoso perderéo
essa condicdo quando ocorrer uma das seguintes situacoes:

8 1°- Extingdo de sua base territorial de atuacdo no municipio;

8 2° - Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel
a sua representacdo no Conselho;

8§ 3° - Aplicacédo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas;

IX - O Regimento Interno do CMI estabelecerd a forma de ressarcimento de despesas aos seus
membros e aos servidores a seus servi¢os, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 13° Somente poderdo compor o Conselho Municipal do  Idoso instituicoes
juridicamente constituidas, em  regular funcionamento e que estejam inscritas no Conselho.

Art. 14° Perderd o mandato e vedada a reconducdo parao mesmo mandato, o Conselheiro
que:
I - No exercicio da titularidade faltar a trés assembleias ordinarias consecutivas, ou seis alternadas,
salvo justificativa aprovada pelo Regimento Interno.

Il - Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacao;

I11 - Apresentar renlncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a sua recepgado
na Secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgdes;

V - For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal.

8§ 1° Na perda do mandato de conselheiro titular, de 6rgdo governamental, assumira o seu suplente
ou quem for indicado pelo 6rgdo representado para substitui-lo.

§ 2° Na perda do mandato de conselheiro titular, de 6rgdo  ndo governamental, assumird o
respectivo suplente.

Art. 15° O Conselho Municipal do ldoso tera a seguinte estrutura:
I - Assembleia Geral;



Il - Diretoria
11 - Secretaria Executiva.

§ 1°A Assembleia Geral é a instdncia deliberativa e soberana do Conselho Municipal
do ldoso, compete deliberar e exercer o controle da politica municipal do idoso, podendo dela
participar representantes governamentais e ndo governamentais que executam programas de
atendimento ao idoso.

§ 2° A Diretoria sera composta pelos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Vice-presidente;
Il - 1° Secretério;
IV - 2° Secretario.

8 3° A Diretoria sera escolhida dentre os membros que compde a diretoria e terdo mandato de dois
anos, permitida reconducdo, e a ela compete representar o Conselho, dar cumprimento as
decisdes plenérias e praticar atos de gestéo.

8 4° A Secretaria Executiva, instancia de apoio técnico- administrativo do Conselho Municipal do
Idoso, sera composta por, no minimo, dois técnicos, dos quais um devera ser assistente social e
um  assistente administrativo, cedidos  pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 16° A Coordenadoria a qual se vincula o CMI compete coordenar e executar a
politica do idoso em conjunto com as demais Geréncias, elaborando diagnostico e planejando as acdes a
serem desenvolvidas em parceria com o Conselho.

Art. 17° Cumpre ao Poder Executivo Municipal providenciar a alocacdo de recursos
humanos e materiais e assessoria técnica  necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal do
Idoso.

Art. 18° Para o atendimento das despesas de manutencdo do Conselho Municipal do
Idoso, fica 0 Chefe do Poder Executivo  Municipal autorizado a movimentar créditos dentro do
orcamento do dérgéo executor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19° As organizagbes ndo governamentais que executam programas de
atendimento aos idosos, devem submeter os membros a apreciacdo do CMI.

Paragrafo Unico: As organizagcdes ndo governamentais com atuacdo na area do idoso,
deverdo inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20° O Conselho Municipal do Idoso reunir-se-a bimestralmente,
em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 21° O Conselho Municipal do Idoso instituira seus atos por meio de resolucéo
aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 22° As sessdes do Conselho Municipal do Idoso serdo publicas.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23° Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos do ldoso, o
Prefeito Municipal convocara, por meio de reunido, os integrantes da sociedade civil organizada atuantes
no campo da promocao e defesa dos direitos do idoso, que serdo escolhidos cabendo as convocagdes
seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 24° Os recursos financeiros necessarios a implantacdo e/ou implementacdo das
acOes afetas as areas de saude, assisténcia social, educagdo, trabalho, transporte, habitacéo,
urbanismo, turismo, cultura, esporte e lazer serdo previstos e alocados nos or¢camentos dos respectivos
0rgdos municipais.

Art. 25° O Municipio, por intermédio do 6rgdo executor da  Politica Municipal de
Assisténcia Social, proporcionard o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 26° O Conselho Municipal do ldoso tera noventa dias a contar da data de sua
instalacdo, para elaborar e aprovar o Regimento Interno que regulara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso, das atribuicdes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 27° Para atendimento das despesas de instalacdo e manutencdo do  Conselho
Municipal do Idoso fica o poder executivo autorizado a abrir crédito especial, podendo, para
tanto, movimentar recursos dentro do orgamento, no presente exercicio.

Art. 28° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as demais
disposices em contréario.

Piratuba-SC, 22 de Setembro de 2015.

Claudirlei Dorini
Prefeito Municipal



MENSAGEM N° 045/2015

Em 22 de setembro 2015

Do Prefeito Municipal
A Camara Municipal de Vereadores
Piratuba — SC

PROJETO DE LEI N° 040/2015 — DispGe sobre a Politica Municipal do Idoso e Cria o Conselho
Municipal do Idoso-CMI e da Outras Providéncias.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissima Senhora Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores da Camara Municipal
de Piratuba,

O Conselho do Idoso deve promover o debate das necessidades e anseios dos idosos,
encaminhando propostas aos poderes publicos municipais, tendo papel consultivo, normativo,
deliberativo e formulador de politicas dirigidas ao idoso.

O Conselho Municipal do Idoso é importante no estimulo dos idosos para a participacdo na
formulacdo da Politica Municipal do Idoso, sua organizacdo e participacdo social, objetivando sua
integracdo e exercicio da cidadania, bem como no sentido de sensibilizacdo dos Poderes Publicos quanto
as responsabilidades no atendimento das demandas decorrentes das politicas puablicas do idoso,
incentivando acdes concretas em favor dos idosos.

Estamos apresentando este Projeto de Lei, e desde ja solicitamos o apoio dos nobres
Vereadores para sua aprovacao.

Atenciosamente,

Claudirlei Dorini
Prefeito Municipal



