PROJETO DE LEI N° 036/2015, de 11 de setembro de 2015.

Disp0e, com base no art. 37, 11, da Constitui¢cdo Federal, sobre normas
gerais para a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos na
administracéo direta e indireta do Municipio de Piratuba/SC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de
conformidade o disposto na Lei Organica Municipal, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que o Poder
Legislativo Municipal aprova e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, 1l, da Constituicdo Federal e estabelece normas gerais para a
realizacdo de concursos publicos e processos seletivos na Administracdo Publica Municipal direta e indireta,
visando:

I —a higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais sobre concursos publicos;

Il — a defesa dos interesses da Administracdao Publica, com énfase a impessoalidade, & moralidade e
a legalidade;

111 — a defesa dos direitos dos candidatos.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei 0s processos seletivos para contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como
0s concursos publicos para investidura em cargos publicos efetivos e empregos publicos dos o6rgdos da
administracdo direta do Municipio de Piratuba, suas autarquias, fundac@es publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir a observancia dos principios constitucionais da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e a selecionar os
candidatos mais aptos ao ingresso no servico publico e serd4 processado, em todas as suas fases, em estrita
conformidade com os seguintes principios, além de outros deles decorrentes:

| — ineditismo;

Il — motivacao;

111 — julgamento objetivo;

IV — competitividade;

V — seletividade;

VI — probidade administrativa.

Art. 3° O concurso publico, pela sua natureza de processo seletivo, é etapa anterior a nomeagao ou
contratagdo, ndo representando forma de provimento de cargos e empregos publicos.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais



Art. 4° A realizagdo de concursos publicos representa servico publico relevante, respondendo
objetivamente a instituicdo organizadora e a Administracdo Publica pelos danos que seus respectivos agentes, nessa
qualidade, causarem aos candidatos, assegurado o direito de regresso contra 0s responsaveis nos casos de dolo ou
culpa.

Art. 5° O concurso publico seré realizado:
| — por execucdo direta, pelos proprios 6rgdos e entidades da Administracao Publica; ou

Il — por execucdo indireta, através da contratacdo de instituicdo organizadora incumbida regimental
ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, com reconhecida reputacdo ético-
profissional.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il do caput deste artigo, a instituicdo organizadora do
concurso sera selecionada mediante licitacdo, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
admitidas as hipdteses de dispensa previstas no art. 24 daquela Lei.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o procedimento do concurso publico em
todas as suas fases, ndo ficando excluida ou reduzida a responsabilidade da instituicdo organizadora pelo exercicio
de tal prerrogativa.

Art. 7° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, cujo conteddo programatico e
suas respectivas questdes deverao estar de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Art. 8° E vedada a participacdo, como membro de banca examinadora, coordenador, fiscal de sala
ou qualquer outra funcdo atinente a realizacdo do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogdo.

Art. 9° O cancelamento ou a anulacdo de concurso publico com edital ja publicado exige
fundamentacdo objetiva, expressa e razodvel, amplamente divulgada, e sujeita o 6rgdo ou entidade responséavel a
indenizacao pelos prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

Secédo Il
Do Edital de Abertura do Concurso

Art. 10. O edital é a lei interna do concurso publico, vinculando aos seus termos a Administracéo
Pulblica e todos os candidatos, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O edital sera redigido de forma clara e objetiva, visando a perfeita compreensdo de seu
conteido pelos candidatos.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital que contrarie a legislacio aplicavel aos
servidores da carreira para a qual o concurso esta sendo realizado.



§ 3° E dever da instituicio organizadora esclarecer, em dez dias, contados do recebimento do
requerimento, eventuais questionamentos dos pretendentes ao cargo ou emprego publico, mesmo que ainda ndo
inscritos no certame, desde que solicitados por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacao
do edital.

§ 4° Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o edital do concurso ou do seletivo, devendo
protocolar o pedido em até cinco dias Uteis ap06s a sua divulgacdo, independentemente de previsdo editalicia.

Art. 11. Nenhum requisito de acesso a cargo ou emprego publico sera cobrado sem expressa
previsdo legal, ou antes da data da investidura, vedada a exigéncia de comprovacao de qualquer requisito no ato de
inscri¢gdo no concurso.

8 1° A imposicdo de exigéncias de sexo, estado civil, idade, religido, condicdo familiar,
caracteristicas fisicas ou de qualquer outra natureza exige expressa previsdo legal e relacdo objetivamente
demonstrada no edital do concurso ou do processo seletivo da incompatibilidade da caracteristica individual com o
exercicio do cargo ou emprego.

8§ 2° A escolaridade minima e a qualificacdo profissional deverdo estar de acordo com as leis que
regem as profissfes regulamentadas, quando for o caso.

Art. 12. O edital do concurso publico, e do processo seletivo sera:

I — publicado integralmente no Diario Oficial dos Municipios, ou jornal de circulacdo oficial com
antecedéncia minima de 30 (noventa) dias da realizacdo da primeira prova;

Il — disponibilizado no sitio oficial da internet do 6rgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do
concurso publico ou do processo seletivo e no da instituicdo organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apds sua
publicacdo na imprensa oficial.

§ 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital deverd ser divulgada na mesma forma do
disposto no caput deste artigo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando se tratar de mera
corregdo de erro material.

§ 2° A instituicdo organizadora divulgara todos os atos do concurso ou do seletivo, na mesma
forma do disposto no caput deste artigo.

Art. 13. O conteido minimo do edital de abertura do concurso ou seletivo sera composto de:

I — identificacdo da instituicdo organizadora do concurso ou do seletivo e do érgdo ou entidade
publica que o promove;

I — ato oficial que autorizou a realizagdo do concurso publico ou do processo seletivo;

111 — lei de criacdo do cargo ou emprego publico e da carreira, bem como seus regulamentos;



IV — identificacdo do cargo ou emprego publico, suas atribui¢des, requisitos de investidura, classe
de ingresso e remuneracéo inicial, discriminando-se as parcelas que a comp&em, bem como sua natureza fixa e
variavel e seus limites de variagdo, quando for o caso;

V — quantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada a oferta simbdlica de vagas ou a
adocéo exclusiva de cadastro de reserva,;

VI — indicagdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades para sua confirmacéo;

VII — valor da taxa de inscri¢do e hipéteses de isencao;

VIl — nimero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas fases e seu carater
eliminatério e/ou classificatorio;

IX — enumeracdo precisa das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de provas e matérias e
namero de questBes de cada disciplina, com seus respectivos valores individuais e pesos;

X — contetido programatico de cada disciplina, de forma clara, precisa e especifica;

XI — datas de realizacdo das provas, as quais s6 poderdo ser alteradas por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta;

XII - relacdo da documentacéo a ser apresentada pelo candidato no ato de inscricdo e na realizacdo
das provas, bem como do material de uso permitido e ndo permitido em cada fase;

X1 — explicacdo resumida da relacdo existente entre cada disciplina cobrada no certame e as
atribuigdes do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes, nos termos do
art. 37, Il, da Constituicdo Federal;

X1V — formas de divulgacdo dos resultados, com datas, locais e horérios de consulta, vedada a
adocao de consulta individual dos resultados, de acesso restrito unicamente ao candidato, salvo quanto aos dados
pessoais inseridos em sua esfera de intimidade;

XV — explicitagdo detalhada da metodologia de avaliacdo de cada fase do concurso publico,
inclusive das provas discursivas e orais, e das formulas de calculo das notas;

XVI — quando for o caso, informacgdo quanto & exigéncia de exames médicos especificos para a
carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa, com apresentacdo dos critérios ob jetivos de sua
avaliacéo;

XVII — regulamentacdo do processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, deciséo e
conhecimento dos recursos contra os resultados das provas;



X1 — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios para sua
admisséo;

XIX — prazo de validade do concurso ou do processo seletivo e possibilidade ou ndo de sua
prorrogacao; e

XX — cronograma detalhado das fases do concurso ou do processo seletivo.

§ 1° As referéncias a portarias ou outros atos normativos do Poder Publico, de carater infralegal ou
infrarregulamentar, indicardo a data em que foram publicados no Diério Oficial dos Municipios, inclusive eventuais
retificacdes, consolidacdes e atualizagdes.

§ 2° Qualquer limitacdo ou exigéncia constante do edital devera estar em plena conformidade com
esta Lei e com a lei de criacdo do respectivo cargo ou emprego publico.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do concurso. Por sua vez, o processo seletivo
tera prazo de validade fixado no Edital.

Secédo 11
Da Inscricéo

Art. 15. A inscricdo do candidato, que podera ser realizada na forma presencial, por procuracédo ou
via internet, podera ser condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢do fixada no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, ressalvadas as hipéteses de isencdo expressamente previstas em lei ou no edital do concurso ou do
processo seletivo.

81° As inscri¢Oes deverdo ser disponibilizadas em pégina da internet, onde os candidatos poderdo
ler a integra do edital e inscrever-se, com a possibilidade de imprimir e salvar em meio eletrdnico seu comprovante
de inscricéo.

§ 2° Os horérios de inscrigdo deverdo facilitar ao méximo a sua realizacdo pelos interessados,
devendo os postos de recebimento de inscri¢do funcionar em horario comercial, ininterruptamente.

8§ 3° O periodo de inscricdo sera de no minimo trinta dias, contado da data da publicagéo do edital.

8§ 4° A inscricdo pela internet impde a adogao de processos de controle, seguranca do procedimento
e protecdo contra fraude.

8 5° A relacdo dos candidatos que se inscreverem no concurso publico ou do processo seletivo, com
nome completo, nimero de inscricdo, cargo ou emprego a que concorrem e outros dados relevantes sera
previamente divulgada a todos os candidatos, antes da realizagdo das provas, resguardado o sigilo dos dados
inseridos na esfera de intimidade do candidato.



Art. 16. O estabelecimento da taxa de inscri¢do sera de, no maximo, 3% (trés por cento) do valor
da remuneragdo inicial do cargo ou emprego publico e levard em conta o nivel remuneratério, a escolaridade
exigida e o nimero de fases e de provas do certame.

8§ 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de inscri¢do serdo fixados relativamente a
cada um deles.

§ 2° Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em uma das
seguintes situacoes:

| — comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricao,
mediante comprovante de renda ou de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de
que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il — comprovar outras condi¢Oes autorizadas pelo edital, desde que nao firam a isonomia.

§ 3° E assegurada a devolucgéo do valor relativo & inscricdo, em caso de adiamento, anulacio ou
cancelamento do concurso.

Art. 17. No caso de expedicao de cartdo confirmatério de inscricdo, a instituicdo organizadora dara
preferéncia a remessa por via postal para o endereco do candidato.

8 1° A retirada de cartdo confirmatorio de inscricdo, ou de sua segunda via, podera ser feita
pessoalmente ou por procuragao.

§ 2° O candidato que ndo receber a confirmagdo da inscricdo em até sete dias Uteis antes da
realizacdo da prova podera solicitar a instituicdo organizadora que providencie meio alternativo de comprovacao da
inscricdo, que devera ser fornecido ao candidato em até dois dias Uteis antes da prova.

Art. 18. Serd nula a inscri¢cdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso para inscricdo ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc@es legais
cabiveis.

CAPITULO I
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 19. E assegurado & pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso plblico ou em processo
seletivo, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia, obedecidas as seguintes regras especificas:

I — os editais e as provas serdo disponibilizados e operacionalizados em linguagem e com recursos
compativeis com as deficiéncias do candidato, nos termos do regulamento;



Il — os editais serdo confeccionados em Lingua Brasileira de Sinais — Libras e, mediante opgdo do
candidato, também as provas serdo realizadas em Libras, com assisténcia de intérprete ou recurso apto a possibilitar
ao candidato a compreenséo das provas;

Il — O curso de formacdo serd adaptado, mediante requerimento do candidato e comprovacdo da
real necessidade.

§ 1° O candidato portador de necessidade especial concorrera a todas as vagas previstas no edital,
sem prejuizo de concorrer as vagas reservadas.

§ 2° O percentual de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera de, no minimo,
5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento).

§ 3° O candidato com deficiéncia participara do concurso ou do seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, especialmente no que concerne:

| —ao contetdo das provas;

Il —aos critérios de avaliacdo e aprovacao;

111 — ao horério e ao local de aplicacdo das provas, garantida a devida acessibilidade;
IV — a nota minima exigida para aprovacao.

§ 4° E dever da instituicdo organizadora assegurar as condigbes necessarias aos candidatos com
deficiéncia para a realizagdo do concurso publico ou do processo seletivo.

85° O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso ou
do seletivo podera requerer, no ato da inscrigao e no prazo determinado no edital, as condi¢Ges diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas;

86° O candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional para realizagcdo das provas,
devera, no ato da inscricdo e no prazo determinado no edital, apresentar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

§ 7° Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero
fracionado de vagas, o arredondamento sera feito para o namero inteiro seguinte, observado o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas.

§ 8° A condicgdo de pessoa com deficiéncia, serd aferida, quando da convocacdo para posse, por
junta médica oficial composta por, no minimo, trés membros, sendo ao menos um de especialidade médica ou
odontoldgica especificamente relacionada a deficiéncia do candidato.

§ 9° Os candidatos com deficiéncia declarardo tal condicéo a instituicdo organizadora, por ocasiao
da inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo, apresentando, no ato da inscri¢do, laudo médico



atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8 10 A relacéo dos candidatos que se inscreverem no concurso ou no processo seletivo na condigédo
de pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada, observado o disposto no § 5° do art. 15
desta Lei.

811. Sera publicada lista especial contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados no
concurso publico ou no processo seletivo.

8 12. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem por estes preenchidas, por
auséncia de aprovados, reverterdo aos candidatos sem deficiéncia aprovados no concurso ou no processo seletivo,
segundo a ordem classificatoria.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 20. O edital de abertura devera indicar o calendario de provas, devendo a convocacao para
cada fase dar-se por novo edital, com, no minimo, dez dias Uteis de antecedéncia de sua realizacao.

8§ 1° As provas serdo realizadas, preferencialmente, aos domingos.

N

§ 2° E vedada a sujeicdo do candidato, no momento de aplicagio das provas, a identificagio
papiloscépica ou a qualquer outro processo de reconhecimento gravoso ou vexatério, exceto quando houver
fundadas suspeitas sobre sua identidade.

Art. 21. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao
candidato a compreensdo do tema dado a julgamento, a partir do estabelecimento do padrdo de compreensdo médio
do candidato e considerado o nivel de escolaridade do cargo ou emprego, e seu contelido devera estar previsto no
edital.

Art. 22. As provas e exames terdo carater:

I — eliminatério, em que o candidato que ndo atingir determinada nota minima, ou ndo for
considerado apto, estara eliminado do concurso ou do seletivo;

Il — classificatério, em que a nota do candidato serd computada no calculo final da classificagdo no
concurso ou seletivo;

Il — eliminatorio e classificatorio, em que o candidato que ndo atingir determinada nota minima,
ou ndo for considerado apto, estard eliminado e sua nota serd computada no calculo final da classificagdo no
concurso ou seletivo;



IV — indicativo, em que apenas se verificard a aptiddo do candidato para determinadas atribuicGes
especificas do cargo, para efeito de definicdo de sua lotagdo, sem influéncia na aprovacao ou classificagdo no
concurso ou seletivo.

Art. 23. A primeira etapa do concurso publico ou do processo seletivo podera ser composta por
uma ou mais das seguintes fases:

| — prova escrita objetiva;

Il — prova escrita discursiva;

Il — prova oral,

IV — prova fisica;

V — prova pratica;

VI — exame médico;

VIl — exame psicotécnico;

VI — exame psicologico;

IX — sindicancia de vida pregressa; e
X —avaliagdo de titulos.

Art. 24. E obrigatoria a realizagio da prova escrita objetiva.

Art. 25. E assegurado ao candidato retirar-se do local de aplicagdo com o seu caderno de questdes
objetivas e discursivas, desde que tenha ali permanecido pelo periodo minimo estabelecido no edital.

Art. 26. A prova oral sera realizada em local de livre acesso ao publico, resguardadas as condi¢Oes
necessarias a concentragdo dos examinadores e dos candidatos.

§ 1° A prova oral sera gravada em audio e video, com obrigatéria entrega de cépia da respectiva
prova ao candidato que a solicitar, mediante o pagamento das despesas de confec¢do da copia, se exigido.

§ 2° E assegurado ao candidato surdo-mudo ou impossibilitado permanentemente de falar o direito
de realizar a prova oral, por meio de comunicagdo com intérprete oficial da instituicdo organizadora, utilizando a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os demais recursos de expressao a ela associados.



Art. 27. A sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e critérios de natureza
objetiva, sendo vedada a exclusdo do concurso ou seletivo, candidato que responda a mero inquérito policial ou a
processo criminal sem sentenca condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado.

Art. 28. A prova fisica exige a indicacdo no edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e dos
indices minimos, especificados para candidatos e candidatas, necessarios para aprovagao.

Paragrafo Unico. A gravidez ndo € fator de inabilitacdo em prova fisica.

Art. 29. O edital do concurso ou do processo seletivo devera informar o equipamento, material ou
instrumentos que serdo utilizados ou aceitos para a realizagcdo da prova pratica, com indicacdo, se for o caso, de
marca, modelo, ano e tipo, com todas as indicacfes necessarias a sua perfeita identificacao.

Paragrafo Gnico. E obrigatorio o oferecimento de equipamento, material ou instrumentos idénticos
a todos os candidatos, vedada a variagdo de marca, modelo, ano ou tipo.

Art. 30. Todas as avaliacdes dos exames psicotécnico e psicoldgico serdo fundamentadas, segundo
critérios objetivos, podendo os candidatos obter copia de todo o processo envolvendo sua avaliacéo.

Paragrafo anico. Os exames psicotécnico e psicoldgico ndo poderdo consistir exclusivamente em
entrevista.

Art. 31. A segunda etapa do concurso ou do seletivo, quando houver, serd constituida de curso ou
programa de formacdo.

8§ 1° Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa serdo convocados por edital, para
fins de matricula no curso de formagéo, observado o prazo fixado pelo 6rgdo ou entidade realizadora do certame.

§ 2° O candidato que ndo formalizar a matricula na segunda etapa dentro do prazo fixado pelo
edital serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso ou do seletivo.

§ 3° Havendo vagas remanescentes no curso de formagdo, em razdo da ndo formalizagdo da
matricula de candidato anteriormente convocado, deverdo ser convocados novos candidatos, em igual namero,
obedecida a ordem de classificacao.

8§ 4° Sera considerado reprovado no concurso publico ou do processo seletivo o candidato que nao
comparecer ao curso de formacdo ou dele se afastar sem motivo justificado.

Art. 32. Em todas as fases do concurso ou seletivo, deverdo ser publicadas listas com 0s homes
completos dos aprovados e as respectivas classificagdes atuais, até aquele momento, para fins de transparéncia e
controle publico do certame.

Parégrafo unico. Nos concursos cujo sigilo dos nomes dos candidatos seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, nos termos do art. 5°, XXXIII, da Constituicdo Federal, e desde que haja



expressa previsao legal, admite-se a divulgacédo das listas de que trata o caput deste artigo apenas com o numero de
inscri¢do dos candidatos.

Secéo Il
Do Conteudo Programatico

Art. 33. E vedada a exigéncia de conteido programético em nivel de complexidade superior ao
necessario ao satisfatorio exercicio das funcdes do cargo ou emprego ou que ndo tenha relagdo com suas
atribuigdes.

Art. 34. A indicacdo bibliogréfica de cada matéria, quando houver, vinculard a instituicdo
organizadora e os candidatos a Gltima edicdo existente da obra, até a publicacdo do edital de abertura do concurso
ou seletivo.

Art. 35. A legislacdo de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da primeira publicacdo
do edital do concurso ou seletivo.

Paragrafo Unico. Néo serd cobrada legislacdo revogada ou que entre em vigor apés a data de
publicacdo do edital, inclusive a relativa a leis e atos hormativos vigentes.

Secédo 11
Dos Critérios de Avaliacéo

Art. 36. O edital do concurso ou seletivo devera trazer expresso o carater eliminatorio,
classificatorio, eliminatério e classificatorio ou indicativo de cada fase do concurso, nos termos deste artigo e do
artigo 22 desta Lei.

8§ 1° As provas objetiva, discursiva e oral terdo carater eliminatdrio e classificatorio;

8§ 2° As provas fisica e pratica, os exames médico e psicotécnico e a sindicancia de vida pregressa
terdo carater eliminatorio.

§ 3° O exame de perfil psicoldgico tera carater indicativo.
8 4° As questBes de atualidades e a avaliacdo de titulos terdo carater classificatorio.

Art. 37. Todas as provas e fases do concurso publico ou do processo seletivo terdo seus respectivos
pesos na nota final definidos no edital.

8 1° As provas objetivas ndo poderdo ter peso inferior a 40% (quarenta por cento) da nota total do
concurso ou do seletivo.

8 2° As provas orais ndo valerdo mais do que 20% (vinte por cento) da nota total do concurso ou do
seletivo.



8 3° Todas as questdes do concurso ou do seletivo terdo seus valores individuais e respectivos
pesos devidamente identificados no edital.

§ 4° As formulas de calculo das notas de todas as fases do concurso ou do seletivo deverdo estar
explicitadas, de forma clara e compreensivel, no edital.

Art. 38. Os critérios de avaliacdo da prova discursiva deverao ser divulgados no edital do concurso
ou seletivo, com indicacdo da formula de calculo e da descricdo detalhada dos aspectos a serem considerados na
correcao.

§ 1° A correcdo de conteudo das provas discursivas sera feita por, no minimo, dois examinadores,
que ndo se comunicardo entre si, sendo a nota final de contetdo a média dos resultados.

§ 2° A correcdo de idioma das provas discursivas devera ser feita por um ou mais especialistas em
lingua portuguesa ou na lingua estrangeira exigida, sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Na correcdo da prova discursiva, a banca examinadora devera:
I —assinalar de forma clara e direta a justificativa para a perda de pontos de cada erro cometido;
Il — assinalar ou indicar a linha em que o erro foi cometido, bem como sua natureza.

Art. 39. A avaliacdo das respostas as questdes discursivas e orais deverd ser feita com base em
espelho de correcdo e modelo de resposta, fornecidos em edital ou juntamente com o resultado preliminar da prova,
onde estejam indicados, pelo menos:

I — os pontos de abordagem necessaria;

Il — a pontuacdo relativa a tais pontos;

111 — os critérios de atribuicdo da nota final da quest&o;
IV — as razbes da perda de pontos pelo candidato.

Paragrafo Unico. As respostas as questdes discursivas ndo conterdo identificagdo nominal do
candidato, para efeito de correcdo pelo examinador.

Art. 40. Na prova pratica, o desempenho do candidato sera julgado por um ou mais especialistas na
area, por escrito e fundamentadamente.

Art. 41. O exame psicotécnico limitar-se-& & deteccdo de problemas que possam vir a comprometer
0 exercicio das atividades inerentes ao cargo ou emprego disputado no concurso ou seletivo, sendo o resultado do
exame “apto” ou “ndo apto”.



§ 1° A avaliacdo dos exames psicotécnico e psicoldgico sera realizada por junta médica composta
por pelo menos trés especialistas, devendo todos os resultados ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

§ 2° E vedada a realizacio de exame psicotécnico para afericio de perfil profissiografico, avaliacdo
vocacional ou determinagéo de quociente de inteligéncia.

Art. 42. A inabilitacdo ou reprovacdo em qualquer fase ou etapa do concurso ou seletivo sera
necessariamente motivada, segundo critérios objetivos, por meio de linguagem clara e acessivel ao candidato.

Paréagrafo Unico. Para efeitos do caput deste artigo e relativamente as provas objetivas, o gabarito
seréa considerado motivacao suficiente.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE TITULOS

Art. 43. As regras da avaliacdo de titulos deverdo:
| — especificar os critérios de pontuacdo a ser obtida pela apresentacdo de cada titulo;
Il — 0 nimero méximo de pontos a ser obtido nas provas de titulos.

8 1° A avaliacdo dos titulos devera seguir critérios objetivos e razoaveis, expressamente descritos
no edital, de acordo com as atribuices e responsabilidades do cargo ou emprego publico.

8§ 2° N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as atribui¢fes do cargo ou emprego em
disputa, que firam a isonomia ou que tenham sido obtidos em data posterior a da publicacdo do edital do concurso
ou seletivo.

§ 3° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior as provas escritas e somente
apresentardo os titulos os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores ou que tiverem sua inscri¢éo
aceita no certame.

8§ 4° A avaliagdo de titulos ndo podera ter peso superior a 10% (dez por cento) da nota total do
concurso ou seletivo.

8§ 5° Ndo havera exigéncia de titulos nos concursos e seletivos destinados ao preenchimento de
cargos e empregos dos niveis fundamental e médio de escolaridade.

§ 6° E vedada a utilizagio de tempo de servico publico ou privado como titulo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS



Art. 44. E vedada a realizacdo de prova ou fase de concurso ou seletivo sem previsdo de recurso
administrativo contra seu resultado.

Art. 45, Todos os resultados dos recursos deverdo ser objetiva e tecnicamente fundamentados,
possibilitando ao candidato o conhecimento das razbes de sua reprovagdo, inabilitacdo, inaptiddo ou ndo
recomendacao.

Art. 46. E assegurado ao candidato vista de todas as provas aplicadas e de seus resultados
preliminares e definitivos, por meio de sistema na internet que possibilite a visualizacdo e a impressdo dos
enunciados das questBes e das respostas do candidato, inclusive do cartdo-resposta das questdes objetivas e dos
textos das questdes discursivas redigidos pelo candidato.

§ 1° A vista de que trata o caput deste artigo e a obtencdo de copias serdo disponibilizadas também
em meio fisico ao candidato que prefira comparecer ao local determinado pela instituicdo organizadora em edital,
diretamente ou por meio de procurador.

§ 2° O prazo para recurso contra o resultado de qualquer fase do concurso ndo serd inferior a cinco
dias uteis.

8 3° A instituicdo organizadora devera disponibilizar sistema de elaboracdo de recursos pela
internet, que permita ao candidato redigir e enviar seu recurso, com a funcionalidade, se possivel, de anexar
arquivos magneéticos de texto ou figuras, como auxilio a fundamentacdo do recurso, com fornecimento de nimero
de protocolo e possibilidade de impresséo e salvamento em arquivo magnético do comprovante.

8§ 4° A instituicdo organizadora poderd aceitar também o envio de recurso por meio dos correios,
podendo exigir que isso seja feito por carta registrada ou outra modalidade de envio que assegure a celeridade e a
seguranca.

§ 5° E vedada qualquer limitagio no exercicio da ampla defesa na apresentagio dos recursos,
especialmente no que se refere ao nimero maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

Art. 47. As respostas aos recursos dos candidatos:
| — ndo poderdo ser vagas ou genéricas;

Il — deverdo descrever, em relatorio sucinto, os principais argumentos utilizados pelos candidatos
em Seus recursos;

Il — deverdo conter justificativa clara e objetiva, em relacdo aos principais argumentos utilizados
pelo candidato recorrente, com fundamentacéo técnica da raz&o de provimento ou rejei¢do dos recursos;

IV — deverdo ser fornecidas ao candidato, em até dois dias apds a divulgagdo do resultado
definitivo, especialmente no caso de indeferimento do recurso.



§ 1° O julgamento de todos os recursos serd motivado, de forma clara e congruente, e permanecera
disponivel ao publico em geral, devendo os pareceres dos especialistas ser disponibilizados na internet, com
possibilidade de salvamento magnético e impresséo.

§ 2° As decisdes sobre os recursos, principalmente as indeferitorias, conterdo ampla, objetiva e
fundamentada sustentacédo, vedada a alegagéo vazia, obscura, evasiva, lacénica ou imprecisa.

§ 3° O profissional responsavel pela elaboracdo da questdo objeto do recurso ou do gabarito oficial
é impedido de examinar, direta ou indiretamente, o recurso interposto e suas razdes.

§ 4° Nas provas discursivas e orais, a analise dos recursos nao podera resultar em diminuicdo da
pontuacdo anteriormente obtida, salvo a constatacdo de erro aritmético.

§ 5° E vedada a anulacéo, total ou parcial, de quest&o de prova de concurso plblico ou seletivo, ou
a alteracdo de gabarito de questdo objetiva, sem a apresentacdo aos candidatos das devidas justificativas.

Art. 48. A decisdo que anular ou alterar gabarito de questdo objetiva acarretara novo célculo da
nota de todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido da questao.

Art. 49. Deverdo ser anuladas:
I —as questdes objetivas com nenhuma resposta correta;

Il — as questdes gque exigirem conteldo programatico ndo previsto especificamente no edital ou ndo
constante da bibliografia indicada como obrigatéria ou dela divergente;

Il — as questBes que forem copias literais de outras ja utilizadas em concursos publicos anteriores,
da mesma ou de outra instituicdo organizadora;

CAPITULO VII
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 50. Os candidatos aprovados serdo nomeados ou contratados com obediéncia rigorosa a ordem
de classificagdo do concurso publico ou do processo seletivo, sob pena de nulidade da investidura.

§ 1° Os aprovados em numero excedente ao das vagas inicialmente previstas no edital possuem
direito & nomeacdo ou contratacdo, limitada pelo prazo de validade do concurso ou do seletivo, em caso de
demonstracdo inequivoca da Administracdo, quanto a necessidade de admissdo de pessoal, inclusive pela
contratagdo de agentes temporarios ou prestadores de servicos terceirizados para o desempenho de funcdes
inerentes aos cargos ou empregos do concurso.

§ 2° Havendo desisténcia expressa ou técita a investidura de candidatos nomeados ou convocados
para contratacdo, devera a Administracdo convocar os candidatos remanescentes, na ordem de classificacdo, para
provimento das vagas ndo preenchidas.



§ 3° Para efeito deste artigo, € dever do candidato manter atualizado seu endereco e demais dados
de contato junto ao 6rgdo ou entidade promovedora do concurso ou do processo seletivo.

Art. 51. No exame de satde do candidato convocado para a investidura somente poderdo ser
consideradas como inabilitadoras as condiges fisicas ou psiquicas que impegam o exercicio normal das fun¢des do
cargo ou emprego.

Art. 52. E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeac&o ou
convocacao para contratacdo, o direito de ser reclassificado no final da lista de aprovados do concurso ou seletivo.

Art. 53. Na&o serdo convocados para posse candidatos aprovados em concurso realizado dentro do
prazo de validade de concurso anterior para 0S mesmos cargos, exceto se, neste caso, havendo ainda prazo de
validade, ndo mais houver candidatos aprovados.

8 1° O fim do prazo de validade do concurso sem que 0s aprovados remanescentes sejam nomeados
ou contratados exige fundamentagdo formal, objetiva e suficiente por parte da Administragao.

§ 2° A abertura de novo concurso durante a validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo ou
emprego gera direito subjetivo a nomeacdo dos excedentes, em igual nimero ao das vagas oferecidas no edital do
NOVO CONCUrSO.

CAPITULO V11
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. Sdo nulos os atos de concursos publicos ou de processos seletivos que contrariarem o
disposto nesta Lei.

Art. 55. A instituicdo organizadora resguardara o sigilo das provas, podendo seus agentes ser
responsabilizados administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissGes que possam divulgar ou propiciar a
divulgacdo indevida, no todo ou em parte, de provas, questdes, gabaritos ou resultados.

Art. 56. A fim de assegurar o principio do ineditismo e o controle publico, as instituicGes
organizadoras deverdo divulgar ao publico em geral, em seu sitio na Internet, por tempo indeterminado, todas as
suas provas objetivas, discursivas e orais, gabaritos preliminares e definitivos, razées de modificacdo de gabarito,
resultados e propostas de solucéo ja realizadas em concursos publicos e processos seletivos.

Art. 57. O servidor ou empregado publico que, em razdo de anulagdo do concurso publico, a que
ndo tenha dado causa, perca o cargo ou emprego ja assumido, tem direito a retornar ao cargo ou emprego
anteriormente ocupado, desde que exerca tal opgdo no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s a anulacdo definitiva do
certame.

Art. 58. Mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora, é assegurado a candidata lactante o
direito a levar acompanhante as provas, que sera o responsavel pela guarda da crianca.



§ 1° A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacéo das provas.

§ 2° A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos
regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, o qual assegurara a manutencao das condicdes de sigilo e
isonomia com os demais candidatos na realizacdo da prova e a reposi¢do do tempo despendido na amamentacao,
até o maximo de uma hora.

8 3° A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condigdo especial de
realizacdo de prova como lactante, nos termos deste artigo, sera previamente divulgada, em lista separada, a todos
os candidatos do concurso ou seletivo, observado o disposto no § 5° do art. 15 desta Lei.

Art. 59. Havendo candidatos aprovados em concurso publico ou em processo seletivo com prazo
de validade ndo expirado, a terceirizacdo de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico em disputa, ou a
contratacdo de agentes temporarios para tais funcdes, gera para o aprovado o direito subjetivo a nomeagdo ou
contratacao.

Art. 60. Qualquer candidato, cidaddo, pessoa fisica ou juridica podera representar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina ou aos 6rgaos integrantes do sistema de controle interno contra irregularidades
na aplicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e os 6rgdos integrantes do
sistema de controle interno poderdo solicitar para exame, até o dia Gtil imediatamente anterior & data de aplicacdo
das primeiras provas, cépia de edital de concurso ou seletivo ja publicado, obrigando-se os 6rgaos ou entidades da
Administracdo e as instituicbes organizadoras a adocdo de medidas corretivas pertinentes que, em funcdo desse
exame, lhes forem determinadas.

Art. 61. As referéncias desta Lei as instituicdes organizadoras de concurso ou seletivo referem-se
aos orgaos e entidades da Administracdo Pablica, quando o certame for realizado por execucéo direta.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Piratuba, 11 de setembro de 2015

Claudirlei Dorini
Prefeito Municipal



MENSAGEM N° 041/2015

Em 11 de setembro de 2015

Do: Prefeito Municipal
A: Camara Municipal de Vereadores
PIRATUBA-SC

Senhora Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

PROJETO DE LEI N° 036/2015 - Dispbe, com base no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, sobre normas gerais
para a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos na administracdo direta e indireta do Municipio de
Piratuba/SC.

JUSTIFICATIVA — E cada vez maior o nimero de brasileiros que, ano ap6s ano, se preparam para
ingressar nas carreiras publicas por meio de concurso de provas ou de provas e titulos, mas, lamentavelmente, sdo
forcados, muitas vezes, a recorrer a Justica por ndo existirem leis com critérios claros e objetivos para disciplinar a
realizacdo de concursos publicos, bem como, processos seletivos no Brasil, em especial no Municipio de Piratuba.

A presente lei visa regulamentar o art. 37, 1l, da Constituicdo Federal, estabelecendo normas gerais
para a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos na Administracdo Publica Municipal, visando a
higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais sobre referidos certames, a defesa dos interesses da
Administracdo Pablica, com énfase a impessoalidade, a moralidade e a legalidade e ainda a defesa dos direitos dos
candidatos.

Como sabemos, concurso publico e o processo seletivo é o procedimento utilizado para selecionar
aqueles candidatos mais aptos para o servico publico, que serdo futuramente admitidos aos quadros da
Administracao Publica e passardo a ser regidos pelo respectivo estatuto, no qual constam as regras de provimento.

Ha diversos aspectos relacionados aos concursos publicos e aos processos seletivos a serem
disciplinados, razdo pela qual se torna necessaria e oportuna a apresentagdo do presente projeto de lei.

A intencdo é estabelecer um conjunto de normas para garantir a transparéncia e isonomia dos
concursos e processos seletivos e proporcionar, assim, condi¢des de disputas iguais a todos os candidatos. Questdes
como a contratacdo de empresas para a realizagdo de tais certames por meio de editais e o direito dos portadores de
necessidades especiais a um percentual das vagas, precisam ser disciplinados.

Um aspecto importante desta lei que é submetida & apreciagdo de Vossas Exceléncias, a quem pecgo
apoio para a aprovacdo, € a contratacdo das empresas para a realizacdo dos certames, que passa a Ser,
obrigatoriamente, por licitagdo, o que resultara em economicidade para os cofres publicos a0 mesmo tempo em que
se asseguram critérios claros de seguranga para a realizacao.

Cremos, portanto, que a sociedade ganhard, em muito, com a aprovacdo deste projeto de lei, devido a
transparéncia de todo o processo de contratacdo de empresas para a realizagdo dos certames, quando ndo realizados
diretamente pelo municipio, bem com aos candidatos, que terdo a seguranca para planejar melhor os estudos bem
como ter a certeza de que, uma vez aprovados, terdo direito assegurado a nomeacao dentro do prazo do concurso ou
do seletivo.



Além do mais os principios da Administracdo Publica estardo sendo respeitados, em especial o da
eficiéncia, moralidade, impessoalidade e seguranca juridica.

Diante do exposto, pedimos 0 apoio para esta iniciativa.

Claudirlei Dorini
Prefeito Municipal



